
แนวทางการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญสวนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 1  (1 เมษายน 2567) 

*************************************** 

ดวย ก.พ. ไดกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ  
ตาม กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 โดยใหถือ
ปฏิบัติตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2553 เปนตนไป ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ 
ว 28 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552 และไดมีการปรับปรุงหลักเกณฑและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน โดยใหถือ
ปฏิบัติตั้งแตวันที่  1 เมษายน 2555 เปนตนไป ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่   นร 1008.1/ว 12   
ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555 และไดกำหนดฐานในการคำนวณและชวงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือน 
ในแตละประเภทและระดับตำแหนง ตั้งแตรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 
2557 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2558 เปนตนไป ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ดวนที่สุด  ที่ นร 1012.2/ว 7 
ลงวันที่ 25 พฤษภาคม  2558  

เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญสวนภูมิภาคจังหวัด
เชียงใหม เพื่อเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ครั้งที่ 1 (วันที่ 1 เมษายน 2567) สำหรับรอบการประเมินที่ 1  
(วันที่  1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่  31 มีนาคม 2567) ที่ผูวาราชการจังหวัด หัวหนาหนวยงาน และ
ผูบังคับบัญชาที่ ไดรับมอบหมายทำหนาที่ประเมิน เปนไปดวยความเรียบรอย จึงไดกำหนดแนวทาง 
การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญสวนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม เพื่อใชเปนแนวทางในดำเนินการ ดังนี้ 

1.  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
     ใหนำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการมาประกอบการพิจารณา 

เลื่อนเงินเดือนขาราชการ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1002/ว 20 ลงวันที่   
3  กันยายน  2558  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของขาราชการพลเรือนสามัญ และ 
ประกาศจังหวัดเชียงใหมลงวันที่ 19 กันยายน  2561 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการพลเรือนสามัญจังหวัดเชียงใหม และดำเนินการตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ของขาราชการพลเรือนสามัญสวนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม  

2.  การสำรวจขอมูลขาราชการ ณ วันที่  1  มีนาคม  2567 
   การสำรวจขอมูลขาราชการ พรอมทั้งอัตราเงินเดือนขาราชการในสังกัด (หมายความ

รวมถึงขาราชการจากสวนราชการอื่นที่มาชวยราชการ พรอมทั้งแจงจำนวนอัตราเงินเดือนของขาราชการ 
ในสังกัดที่ไปชวยราชการสังกัดอ่ืน (ถามี)) ณ วันที่ 1 มีนาคม 2567   

3.  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ 
       3.1  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการและการพิจารณา 
เลื่อนเงินเดือนขาราชการ และการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจำของสวนราชการ 
 3.2  จัดทำรายงานการประชุมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ และการเลื่อนขั้น
คาจางลูกจางประจำ ครั้งที่ 1 (1  เมษายน 2567) 
 3.3 จัดทำรายงานสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือน
สามัญ จังหวัดเชียงใหม รอบการประเมินที่  1 (วันที่  1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่  31 มีนาคม 2567)  
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ จำนวน 8 ชุด (ตนฉบับ จำนวน 1 ชุด และสำเนา  
จำนวน 7 ชุด) ดังนี้ 

3 .3 .1 แบบรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
สวนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม (แบบ ปผ.ชม. 4) ที่หัวหนาหนวยงานไดประเมินและลงนามแลว  

 
3.3.2 บัญชีการบริหารวงเงิน ... 
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3.3.2 บัญชีการบริหารวงเงินงบประมาณในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ณ วันที่ 1 เมษายน 2567  
เพื่อจะไดนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 
พลเรือนสามัญสวนภูมิภาค จังหวัดเชียงใหม กอนที่จะเสนอผลการประเมินตอผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม 
 3 .4  จัดทำประกาศรายชื่อขาราชการผูมีผลงานดี เดน  และดีมาก ลงนามโดย 
หัวหนาหนวยงาน (หากมีผูปฏิบัติราชการดีมาก และดีเดน เปนจำนวนมาก ใหจัดทำเปนบัญชีแนบทาย
ประกาศฯ) 
 3.5  จัดทำประกาศอัตรารอยละของฐานที่ไดใชเปนเกณฑในการคำนวณ เพื่อเลื่อน
เงินเดือนขาราชการ เสนอผูวาราชการจังหวัดเชียงใหมลงนาม  

4.  การบริหารวงเงินงบประมาณการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ  
     ถือปฏิบัติตามประกาศจังหวัดเชียงใหม ลงวันที่        กุมภาพันธ  2567 เรื่อง  

การบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินเพื่อใชเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ 
พลเรือนสามัญ จังหวัดเชียงใหม กำหนดวงเงินการเลื่อนเงินเดือน หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินเพื่อใชเลื่อน
เงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญ จังหวัดเชียงใหม ตั้ งแตรอบการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) เปนตนไป สำหรับรอบการประเมินรอบที่ 1  
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567) 
 4 .1  ให ส วนราชการส วนภูมิภาคจังหวัด เชียงใหม  เลื่ อน เงิน เดือนขาราชการ 
พลเรือนสามัญในสังกัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) ภายในวงเงิน 
รอยละ 2.97 เปนจำนวนเงินเต็มสิบ  
 4.2 สำหรับการพิจารณาวงเงินรอยละ 0.03 วงเงินที่กันไวรอยละ 0.03 โดยจังหวัด
เชียงใหมจะพิจารณาใหแกขาราชการในสังกัดสวนราชการสวนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม และขาราชการ 
ที่มาชวยราชการสวนราชการสวนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม ซึ่งมีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน หรือดีมาก 
และเปนผูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดนเปนพิเศษนอกเหนือจากงานในหนาที่ที่รับผิดชอบปกติ โดยผูที่ไดรับ 
การเลื่อนเงินเดือนเพิ่มขึ้นจากการเลื่อนเงินเดือนปกติจะตองไดรับการเลื่อนเงินเดือนและเมื่อรวมกับ 
โควตาพิเศษแลว ตองไมเกินรอยละ 6 ของฐานในการคำนวณ 
 4.3 จัดทำบัญชีการบริหารวงเงินฯ ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 โดยใหชี้แจงรายละเอียด
วา “ใชไปเทาใด” และ “คงเหลือเทาใด” พรอมทั้งใหหัวหนาหนวยงานลงนามรับรอง ทั้งนี้ การพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนขาราชการใหดำเนินการเสนอในสวนของโควตาปกติกอน แลวจึงเสนอโควตาพิเศษกรณีไดรับ 
การพิจารณาโควตาพิเศษ ตามลำดับ 
 4 .4  จัดทำบัญชีสรุปผลการพิจารณาเลื่ อน เงิน เดือนขาราชการ ตามคะแนน 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับรอบการประเมินรอบที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่  
31 มีนาคม 2567) ลงนามโดยหัวหนาหนวยงาน 
 4.5 จัดทำคำสั่งการเลื่อนเงินเดือนฯ และคำสั่งอื่นที่เกี่ยวของ ในสวนของบัญชีแนบทาย
คำสั่งทุกหนาตองมีลายมือชื่อของหัวหนาสวนราชการ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย ลงนามทุกแผน 
 4.6 แจ งผลการเลื่ อน เงิน เดื อน ให ข าราชการในสั งกั ดท ราบ เป น รายบุ คคล  
ตามที่ ผู วาราชการจังหวัดเชียงใหม ไดมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการประจำจังหวัด เปนผู แจ ง 
ใหแกขาราชการในสังกัดทราบเปนรายบุคคล 
 

5.  กรณีการชวยราชการ ... 
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5. กรณีการชวยราชการ (ตั้งแตรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันที่  
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567)  
        5.1 กรณีที่หนวยงานมีขาราชการมาชวยราชการหรือปฏิบัติราชการ เกินกวากึ่งหนึ่ง
ของรอบการประเมิน ใหหนวยงานแจงผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ไปใหผูบังคับบัญชาผูมีอำนาจสั่งเลื่อน
เงินเดือน (ตนสังกัด) เปนผูออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน  
  5.2 กรณีที่หนวยงานมีขาราชการโอนยายมาหลังวันที่ 1 มีนาคม 2567 ใหนำผล 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนจากสวนราชการเดิม มาใหผูวาราชการจังหวัดเชียงใหมเปนผูออกคำสั่ง 
เลื่อนเงินเดือน     

6. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน  2567)  
ใหแลวเสร็จภายในเดือนเมษายน 2567 ทั้งนี้ ดาวนโหลดเอกสารได www.chiangmai.go.th หัวขอหลัก 
“มุมราชการ” หัวขอยอย คลังเอกสาร - เอกสารงานบุคคล 

 

************************************************ 
   

 
 


