
การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด 

ในการให้ความส าคัญกับการปรับปรุงพฒันาหน่วยงาน 

ด้านคุณธรรมและโปร่งใส 

 

 ร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) จังหวัดเชียงใหม่  

นายศุภชัย  เอ่ียมสุวรรณ  ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่  ได้เป็นประธานน าเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
นักเรียน นักศึกษา ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป ในการร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันศุกร์ที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ ห้องราชพฤกษ์ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ  
เฉลิมพระเกียรติ ๗ รอบ พระชนมพรรษา จังหวัดเชียงใหม่ ภายในงานประกอบไปด้วยการจัดนิทรรศการ
ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” มุ่งเน้นให้ทุกองค์กรในจังหวัดเชียงใหม่ 
ปลูกฝังค่านิยมสุจริต และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ มีกิจกรรมมอบเกียรติบัตรแก่หน่วยงานที่ร่วม 
จัดกิจกรรม การรับชมการถ่ายทอดสดสัญญาณจากส่วนกลาง ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพค 
เมืองทองธานี โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานและการแสดงกิจกรรมของเยาวชน  

โดยในการจัดกิจกรรมที่จังหวัดเชียงใหม่ครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมงานทั้งจากส่วนราชการประจ า
จังหวัดเชียงใหม่ ส่วนราชการสังกัดส่วนกลาง ส่วนราชการส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวม
จ านวนทั้งสิ้น ๑,๐๖๖ คน 
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 ขับเคลื่อนนโยบายจังหวัดคุณธรรม  

 นายศุภชัย  เอ่ียมสุวรรณ  ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ ได้ให้ความส าคัญกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงานราชการให้เป็นองค์กรคุณธรรม มีความโปร่งใส และให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ  
จึงได้มุ่งเน้นการขับเคลื่อนนโยบายการส่งเสริมให้จังหวัดเชียงใหม่เป็นจังหวัดคุณธรรม  โดยก าหนดนโยบาย 
ให้จังหวัดเชียงใหม่เป็นจังหวัดคุณธรรม  และให้ทุกภาคส่วนร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินการ เริ่มต้นจากการ
ร่วมลงนามข้อตกลง  (MOU) ขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อให้จังหวัดเชียงใหม่เป็นจังหวัดคุณธรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

จงัหวดัเชียงใหม่ โดยภาคราชการ องคก์รอิสระ  

ภาคเอกชน องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน ภาคีเครอืข่ายสง่เสรมิ

คุณธรรมจงัหวดัเชียงใหม่  ในการสง่เสรมิและขบัเคลื่อนจงัหวดั

เชียงใหม่สูจ่งัหวดัคุณธรรมตน้แบบ เพื่อพฒันาคุณธรรม 

และจรยิธรรม ดว้ยการสรา้งค่านิยมดา้น  

“ความพอเพียง ความมีวินยั ความสุจรติ และมีจติอาสา” 

สรา้งความรม่เยน็เป็นสุข ท่ีมีอยูใ่นแตล่ะพ้ืนท่ี จากจุดเล็กๆ  

เพื่อขยายวงกวา้งออกไป  ใหเ้กิดความเปลี่ยนแปลงที่เห็นไดช้ดัเจน 

พรอ้มทั้งจะรว่มมือสานพลงั เสรมิก าลงัใจ ช่วยเหลือเก้ือกูล 

ซ่ึงกนัและกนั จนปรากฏภายใตก้ารน าดว้ย  

“หลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
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ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ได้มีนโยบายให้ทุกส่วนราชการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานร่วมกันในการพัฒนาองค์กรคุณธรรม ดังต่อไปนี้ 

 ทุกส่วนราชการจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในองค์กร  มีข้อความว่า.. 
 

 

บันทึกข้อตกลง 

การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบคุลากรส านักงานจังหวดัเชียงใหม่ 

มีความประสงค์ที่จะร่วมกันพัฒนาให้เปน็องค์กรคุณธรรม   

เพื่อพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม ด้วยการสร้างค่านิยมด้าน 

“ความพอเพียง ความมีวินัย ความสุจริต และมีจิตอาสา”   

มุ่งมั่นในการสรา้งความดี ความงาม ความสขุที่มีอยู่ 

ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่เห็นได้ชัดเจน พร้อมทั้งจะร่วมมือ 

สานพลัง เสริมก าลังใจ ช่วยเหลือเกื้อกลูซึ่งกันและกัน 

ภายใต้การน าด้วย “หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
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 สัมมนาวิชาการ “ภารกิจถูกต้องโปร่งใส รอบรู้วินัยการเงินการคลงั”  

 

นายศุภชัย เอ่ียมสุวรรณ ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ เข้าร่วมโครงการสัมมนาทางวิชาการ 
เรื่อง "ภารกิจถูกต้องโปร่งใส รอบรู้วินัยการเงินการคลัง" โดยมี พลเอก ชนะทัพ อินทามระ ประธาน
กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นประธานในพิธีเปิดฯ และร่วมบรรยายพิเศษในหัวข้อ "นโยบายการตรวจเงิน
แผ่นดิน"  เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562 ณ ห้องแกรนด์วิว ๓ โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว อาเภอเมือง
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ทั้งนี้ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ว่าราชการจังหวัด 10 จังหวัดภาคเหนือ 
ผู้บริหารระดับสูง หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และบุคลากรภาครัฐ  17 จังหวัดภาค
เหนือกว่า 500 คน 

ทั้งนี้เพ่ือสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และอ านาจของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
และวินัยการเงินการคลังของรัฐ เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะ มุมมอง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ ร่วมกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  

 

 

หลักฐานการลงเว็บไซต์ที ่http://www.chiangmai.go.th/managing/public/D12/12D17Jun2019134232.pdf 
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