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คำชี้แจงสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
การจัดเก็บปริมาณงานของจังหวัดและภารกิจของผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัด 
--------------------------------------------------


ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย อยู่ระหว่างการจัดทำแบบสำรวจปริมาณงานในภารกิจ
การบริหารราชการส่วนภูมิภาค รวมทั้งภารกิจของผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำข้อเสนอการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารราชการส่วนภูมิภาค

ดังนั้น เพื่อให้การจัดทำแบบสำรวจปริมาณงานในภารกิจการบริหารราชการส่วนภูมิภาค 
ภารกิจของผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง จึงขอให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการการจัดเก็บข้อมูลปริมาณงาน ตามขั้นตอนดังนี้ 

1. นำเรียนผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อโปรดทราบในการจัดเก็บข้อมูลปริมาณงานฯ  และมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการ ดังนี้
	การจัดเก็บข้อมูล
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	ส่วนที่ 1 :  ข้อมูลทางกายภาพและข้อมูลการบริหารราชการทั่วไปของจังหวัด
	สำนักงานจังหวัดประสานและรวบรวมจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	ส่วนที่ 2 :  ปริมาณงานด้านความมั่นคง ด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคมของจังหวัด
	ส่วนราชการภายในจังหวัดตามคำอธิบายในข้อ 2.

	ส่วนที่ 3 :  ปริมาณงานด้านกิจการพิเศษของจังหวัด
	สำนักงานจังหวัดประสานและรวบรวมจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	ส่วนที่ 4 :  ข้อมูลเปรียบเทียบกับส่วนราชการอื่นในจังหวัด
	สำนักงานจังหวัดประสานและรวบรวมจากศาล ทหาร และตำรวจ

	ส่วนที่ 5 :  ปริมาณงานของผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัด
	สำนักงานจังหวัดประสานและรวบรวมจากเลขานุการผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัด



2. การจัดเก็บข้อมูลปริมาณงานของจังหวัด ในส่วนที่ 2. ขอให้สำนักงานจังหวัดแจ้งเวียน
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง โดยข้อมูลที่ส่วนราชการกรอกข้อมูลนั้น สามารถสืบค้นได้จากแหล่งข้อมูลจากคำอธิบายในเชิงอรรถแนบท้ายในแต่ละข้อ ทั้งนี้ ในการตอบแบบข้อมูลปริมาณงานฯ ขอให้หัวหน้าส่วนราชการรับรอง
ความถูกต้องและรวบรวมข้อมูลอ้างอิงส่งให้สำนักงานจังหวัด เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐานในกรณีที่สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยต้องการตรวจสอบความถูกต้อง และขอให้สำนักงานจังหวัดรวบรวมและกรอกข้อมูล
ในส่วนที่ 2 ให้ครบถ้วน โดยมีส่วนราชการที่รับผิดชอบการดำเนินการ ดังนี้  
	ส่วนราชการ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นที่เกี่ยวข้องตามตัวชี้วัดการจัดเก็บปริมาณ
	ตัวชี้วัด

	สำนักงานจังหวัด 
	(1) การอำนวยความเป็นธรรม (ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด)
(2) การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน (รวบรวมแผนงาน/โครงการด้านอาเซียนของทุกส่วนราชการ/อำเภอ/ท้องถิ่น)
(3) การส่งเสริมการบริหารราชการที่มีคุณธรรมและป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐและวางรากฐาน
การพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล
(4) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจ
	1.2
1.6
1.10
2.3

	ที่ทำการปกครองจังหวัด
	(1) การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์

(2) การอำนวยความเป็นธรรม (ศูนย์ดำรงธรรมอำเภอ)

(3) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(4) การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทุนมนุษย์ตลอดช่วงชีวิต (ข้อมูลประชากร) 
(5) การเตรียมพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ(จำนวนประชากรผู้สูงอายุ)

(5) การส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (จำนวนครัวเรือน) 
	1.1
1.2
1.4
3.1

3.7

3.9

	สำนักงานที่ดินจังหวัด
	(1) การบริหารจัดการที่ดิน
	2.1

	สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
	(1) การขยายผลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) การส่งเสริมการตลาดและส่งเสริมการขายสินค้าและบริการ

(3) การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
     (1) บริษัทประชารัฐ
     (2) การพัฒนาสินค้า OTOP

(4) การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทุนมนุษย์ตลอดช่วงชีวิต (ข้อมูล จปฐ.) 
(5) การพัฒนาบทบาทสตรี
(6) การส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(7) การลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ
	1.5
2.6
2.8

3.1
3.8
3.9
3.10

	สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
	(1) การจัดการขยะมูลฝอย
     (1) การจัดการขยะ
     (2) การจัดการน้ำเสีย
(2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนเมืองและชุมชนชนบท
	1.3
3.2

	สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
	(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	1.9

	สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
	(1) การรักษาทรัพยากรและสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
(2) การบริหารจัดการที่ดิน
	1.3
2.1

	สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด
	(1) การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน
	1.6

	ตำรวจภูธรจังหวัด
	(1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ (จำนวนคดีการค้ามนุษย์)
(2) การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (จำนวนคดี)
	1.7
1.8

	สำนักงานแรงงานจังหวัด
	(1) การพัฒนาฝีมือและเพิ่มขีดความสามารถแรงงาน
	3.5

	สำนักงานจัดหางานจังหวัด
	(1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ (จำนวนแรงงาน
ต่างด้าวได้รับการขึ้นทะเบียน)
	1.7

	ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
	(1) การพัฒนาฝีมือและเพิ่มขีดความสามารถแรงงาน
	3.5

	สำนักส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.)
	(1) จำนวน SMEs ในจังหวัด
	2.8

	สำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด
	(1) การบริหารจัดการที่ดิน
	2.1

	สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด

	(1) การแก้ไขปัญหาราคาสินค้าเกษตรตกต่ำ
(2) การส่งเสริมเกษตรกรรมแบบครบวงจรและการรวมกลุ่มเพื่อสร้างความเข้มแข็งและอำนาจการต่อรอง
	2.2
2.4

	สำนักงานเกษตรจังหวัด
	(1) การแก้ไขปัญหาราคาสินค้าเกษตรตกต่ำ
(2) การส่งเสริมเกษตรกรรมแบบครบวงจรและการรวมกลุ่มเพื่อสร้างความเข้มแข็งและอำนาจการต่อรอง
	2.2
2.4

	สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด
	(1) การแก้ไขปัญหาราคาสินค้าเกษตรตกต่ำ
(2) การส่งเสริมเกษตรกรรมแบบครบวงจรและการรวมกลุ่มเพื่อสร้างความเข้มแข็งและอำนาจการต่อรอง
	2.2
2.4

	สำนักงานประมงจังหวัด
	(1) การแก้ไขปัญหาราคาสินค้าเกษตรตกต่ำ
(2) การส่งเสริมเกษตรกรรมแบบครบวงจรและการรวมกลุ่มเพื่อสร้างความเข้มแข็งและอำนาจการต่อรอง
	2.2
2.4

	สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
	(1) การส่งเสริมการประกอบธุรกิจ อุตสาหกรรม 
(2) การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
     (1) บริษัทประชารัฐ
     (2) การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนขนาดกลางและขนาดย่อม (SME)
     (3) จำนวนผู้ประกอบการได้รัยการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน
	2.5
2.8

	สำนักงานพาณิชย์จังหวัด
	(1) การส่งเสริมการตลาดและส่งเสริมการขายสินค้าและบริการ 
	2.6

	สำนักงานพลังงานจังหวัด
	(1) การเสริมสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน
	2.7

	สำนักงานคลังจังหวัด
	(1) การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจและสร้างความสามารถในการแข่งขัน (ข้อมูล GPP จังหวัด) 
	2.9

	สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
	(1) การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
	2.10

	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
	(1) การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทุนมนุษย์ตลอดช่วงชีวิต (IQ) 
(2) การยกระดับและพัฒนามาตรฐานคุณภาพการให้บริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพประชาชน
(3) การเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (กลุ่มโรคของผู้สูงอายุ)

(4) การลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ
	3.1
3.4
3.7

3.10

	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
	(1) การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
	3.3

	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
	(1) การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
	3.3

	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
	(1) การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
	3.3

	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงมนุษย์จังหวัด

	(1) การป้องกันและแก้ไขการค้ามนุษย์ (จำนวนผู้ประสบปัญหา
จากการค้ามนุษย์)

(2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนเมืองและชุมชนชนบท
(3) การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มชาติพันธุ์
(4) การเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
(5) การพัฒนาบทบาทสตรี
(6) การส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
	1.7
3.2
3.6
3.7
3.8
3.9

	สำนักงานยุติธรรม
	(1) การอำนวยความเป็นธรรม 
     (การไกล่เกลี่ยประนีประนอมข้อพิพาท , ศูนย์ยุติธรรมชุมชน)
	1.2

	ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปราม ยาเสพติดจังหวัด (ศอ.ปส.)
	(1) จำนวนผู้ติดยาเสพติดที่ได้รับการบำบัดรักษาตามระบบ
สมัครใจ
	1.7



3. การจัดเก็บปริมาณงานในส่วนที่ 1 , 3 , 4 และ 5 ให้สำนักงานจังหวัดดำเนินการ ดังนี้

3.1 การจัดเก็บปริมาณงานในส่วนที่ 1 ให้จัดเก็บข้อมูลปริมาณงานจากส่วนราชการต่างๆ
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้ระบุแหล่งที่มาของข้อมูลจากคำอธิบายในเชิงอรรถแนบท้ายในแต่ละข้อ
 


3.2 การจัดเก็บปริมาณงานในส่วนที่ 3 เป็นการจัดเก็บข้อมูลปริมาณงานกิจการพิเศษ
ของจังหวัดจากส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และสำรวจปริมาณงานของผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัด 
ในการอนุมัติ อนุญาต สั่งการ , การประชุม/สัมมนา  และการตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพื้นที่ 
ตามประเด็นในแบบสอบถามที่เกี่ยวข้อง

3.3 การจัดเก็บปริมาณงานในส่วนที่ 4 เป็นการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างหน่วยงานและโครงสร้างอัตรากำลัง โดยขอให้ประสานส่วนราชการ ได้แก่ ศาล ทหาร ตำรวจ เพื่อจัดเก็บข้อมูล

3.4 การจัดเก็บปริมาณงานในส่วนที่ 5 เป็นการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับภาระงานของ
ผู้ว่าราชการจังหวัด และรองผู้ว่าราชการจังหวัด โดยขอให้จัดเก็บจากข้อเท็จจริงในการปฏิบัติงานและจะต้อง
มีเอกสารหรือหลักฐานยืนยันในการกรอกข้อมูล ตามภารกิจงาน 3 ด้าน คือ ด้านความมั่นคง ด้านเศรษฐกิจ 
และด้านสังคม (โดยยึดจากภารกิจงานเป็นหลัก) และให้ผู้ว่าราชการจังหวัด และรองผู้ว่าราชการจังหวัด
ผู้ดำรงตำแหน่งในปัจจุบัน เป็นผู้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องของข้อมูล


ทั้งนี้  ขอให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดเก็บปริมาณงานของจังหวัด ดำเนินการกรอกข้อมูลปริมาณงานในส่วนที่สำนักงานจังหวัดรับผิดชอบ (ส่วนที่ 1 , 3 , 4 และ 5) ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 20 เมษายน 2560 หากมีปัญหา ข้อสงสัยหรืออุปสรรคในการกรอกข้อมูล ก็ขอให้นำประเด็นดังกล่าว
มาหารือในการประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดทำข้อมูลปริมาณงานของจังหวัด ที่สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
จัดขึ้น ในวันศุกร์ที่ 21 เมษายน 2560 เวลา 09.00 - 15.00 น. ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 5 อาคารสถาบันดำรงราชานุภาพกระทรวงมหาดไทย ต่อไป
----------------------------------------------------







