
การทบทวนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเชียงใหม 

ป 2554 – 2557

จากการบูรณาการยุทธศาสตรและการประสานงาน

ระหวางกลุมภารกิจ

นําเสนอโดย  : กลุมภารกิจ



1. คํานึงถึงการคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมและใหเขามามีสวน

รวมในการจัดทําแผนการพัฒนา

2. มองภาพแนวโนมและทิศทางการพัฒนาในอนาคตที่ยั่งยืน สมดุลทั้ง 

เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

3. เปลี่ยนความคิดการพัฒนาการมอง Value chain จาก  

ทรัพยากรธรรมชาติไปสูสังคมสูเศรษฐกิจ มาเปนการมอง Reverse 

Value chain จากเศรษฐกิจ มาสูสังคมและทรัพยากรธรรมชาติ

4. กําหนดยุทธศาสตรจากความเขมแข็งของฐานทรัพยากรธรรมชาติ 

กระจายไปสูสังคมอยางยุติธรรมและคุมคาไปสูการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

ที่สอดคลองกับสังคมและฐานทรัพยากรในพื้นที่
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ยุทธศาสตรรวมของตางกลุมภารกิจ

ยุทธศาสตรรวมของแตละกลุมภารกิจ

ยุทธศาสตรเฉพาะของแตละกลุมภารกิจ

เปาหมายเชงิยุทธศาสตร

แผนที่ยุทธศาสตร

แผนงานโครงการ
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รวม

เฉพาะ

ยุทธศาสตร รวมเฉพาะ

ภาพรวม

ภาพรวมตาง

กลุมภารกิจ

ภาพรวมใน

กลุมภารกิจ

ภาพตางกันใน

กลุมภารกิจ

แผนงบประมาณ

หนวยงาน

ผูมีสวนไดสวนเสีย

1. เอกชน ผูประกอบการ

2. หนวยงานของรัฐ

3. สถาบันการศึกษา

4. หนวยงานของเอกชน

5. กลุมนักอนุรักษ

6. สงัคมชุมชน



วิสัยทัศนวิสัยทัศน ( (VISIONVISION))

““นครแหงชีวิตนครแหงชีวิต

และความมั่งคั่งและความมั่งคั่ง””

เมืองที่ใหความสุขและชีวิตที่มีคุณคาเมืองที่ใหความสุขและชีวิตที่มีคุณคา

แกผูอยูอาศัยและผูมาเยือนแกผูอยูอาศัยและผูมาเยือน

  เมืองที่นาอยูนาเที่ยวเมืองที่นาอยูนาเที่ยว

ในระดับโลกในระดับโลก
เปนประตูการคาการเปนประตูการคาการ

ลงทุนสูสากลลงทุนสูสากล

City  of  Life  and  ProsperityCity  of  Life  and  Prosperity

แผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหมแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม  44  ปป  พพ..ศศ.2554.2554--25572557

เปาประสงคหลักเปาประสงคหลัก ( (OBJECTIVEOBJECTIVE))  คือคือ

ชุมชนเขมแข็งชุมชนเขมแข็ง  สังคมนาอยูสังคมนาอยู  เศรษฐกิจยั่งยืนเศรษฐกิจยั่งยืน



แผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหมแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม  44  ปป  พพ..ศศ.2554.2554--25572557 ((ทบทวนทบทวน))



แผนที่ยุทธศาสตรการพัฒนาจงัหวัดเชียงใหมแผนที่ยุทธศาสตรการพัฒนาจงัหวัดเชียงใหม

คุณภาพชีวิตที่ดีและ

มีความเปนธรรม

เศรษฐกิจที่

สมดุลและยั่งยืน

เมืองแหงระบบ

นิเวศและสิง่แวดลอม  

ที่สมดุล

เทคโนโลยี คนและ

ครอบครัว

ทรัพยากร

ธรรมชาติ

สิ่งอาํนวย

ความสะดวก

วัฒนธรรม

ภูมิปญญา

การบริหาร

จัดการ

พัฒนา

นวัตกรรม

พัฒนา

คุณภาพ 

มาตรฐาน

คนควา

วิจัย

ทรัพยสินและ

เงินทุน
ฐานขอมูล

การเชือ่มโยง

และบูรณาการ

วิถีชีวิต สังคมชุมชน
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

สังคมแหงความรู 
ภูมิปญญาและจิต

สาธารณะ

สภาพแวดลอมที่ดี 
และพลังงานที่สะอาด

สรางกระบวนการ

เรียนรู

การมี

สวนรวม

วิสัยทัศนจังหวัดเชียงใหม  : นครแหงชีวิต และความมั่งคั่ง

เปาประสงค : ชุมชนเขมแข็ง สังคมนาอยู เศรษฐกิจยั่งยืน 

การศึกษา

ผูประกอบการและ

แรงงานมีคุณภาพ

ความปลอดภัยในชีวิต 
ทรัพยสิน 

และไดรับความเปนธรรม

การเรียนรู

ตลอดชีวิต

การจัดการความรู
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สิท

ธิภ
าพ
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ประสิทธิภาพในการประสิทธิภาพในการ

บริหารแบบบูรณาการบริหารแบบบูรณาการ



การกําหนดกระบวนงานการกําหนดกระบวนงาน--กลุมภารกิจดานเศรษฐกิจกลุมภารกิจดานเศรษฐกิจ

การสรางเศรษฐกิจที่สมดุลและยั่งยืนการสรางเศรษฐกิจที่สมดุลและยั่งยืน

ประเด็นยุทธศาสตร

การสงเสริมทองเที่ยว

เชิงอนุรักษเชื่อมโยง

ชุมชนและทองถิ่น

การพัฒนาเกษตร

และอุตสาหกรรมเกษตร

บนฐานทรัพยากร

ที่ยั่งยืน

การสงเสริมการคาการลงทุน

เชื่อมโยงเศรษฐกิจทุกระดับ

การพัฒนาเศรษฐกิจ

สรางสรรคบนฐาน

ภูมิปญญาทองถิ่น

เศรษฐกิจ + สังคม +

มั่นคง + สิ่งแวดลอม 
เศรษฐกิจ + สังคม +

มั่นคง + สิ่งแวดลอม 
เศรษฐกิจ + มั่นคง + 

สิ่งแวดลอม 
เศรษฐกิจ + สังคม 

Lanna Heritage GMS Connection

เศรษฐกิจสรางสรรคบนพื้นฐานแหงความพอเพียง

Food Safety Zone Creative  City
(Art  / Media / Culture)

กลยุทธ



การกําหนดกระบวนงานการกําหนดกระบวนงาน--กลุมภารกิจดานเศรษฐกิจกลุมภารกิจดานเศรษฐกิจ

การสงเสริมทองเที่ยวเชิงอนุรักษเชื่อมโยงชุมชนและทองถิ่น

Chiang Mai
MICE
City

กลยทุธ

ตัวชี้วัด จํานวนแหลงทองเที่ยวที่ไดรับการพัฒนาปจจัยพื้นฐาน....แหง

กระบวนงาน

แผนงานหลัก

(Flagship)

Standard
Tourist
Place

Eco Tourist 
Communities 

Network

เปาประสงค
เปนศูนยกลางการทองเที่ยวที่อนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิและวัฒนธรรมภูมิปญญา 
โดยการมีสวนรวมของชุมชนและทองถิ่น

สงเสริมพฒันาศักยภาพ

การทองเที่ยวในชุมชนและ

ทองถิ่น

บริหารจัดการทองเที่ยว

อยางยั่งยืน
สงเสริมการตลาด

ทองเที่ยวเชิงรุก

พัฒนาเครือขาย

ทองเที่ยว

ชุมชน

ยกระดับและ

พัฒนาแหลง

ทองเที่ยว

เชียงใหม

นครแหง

MICE



การกําหนดกระบวนงานการกําหนดกระบวนงาน--กลุมภารกิจดานเศรษฐกิจกลุมภารกิจดานเศรษฐกิจ

GMS
Connection

กลยทุธ

ตัวชี้วัด จํานวนผูประกอบการที่ทําธุรกิจกับกลุมประเทศ GMS เพิ่มขึ้น...ราย

กระบวนงาน

แผนงานหลัก

(Flagship)

Social
Enterprise

International
Marketing

การสงเสริมการคาการลงทุนเชื่อมโยงเศรษฐกิจทุกระดับ

เปาประสงค
สงเสริมการคาการลงทุนในกลุมประเทศ GMS และประเทศพันธมิตรคูคาอืน่ ๆ 

โดยมุงเนนกระจายรายไดไปสูทุกพื้นที่ทั้งในเขตเมือง ชนบท และชายแดน

พัฒนาการใหบริการ

ดานการคา การลงทุน
และบริการ

เพิ่มขีดความสามารถ

ของผูประกอบการ

ทองถิ่น

พัฒนาระบบ

โลจิสติกส

สงเสริมการคา 

การลงทุน เชื่อมโยงกลุม

ประเทศ GMS และ

ประเทศอื่น ๆ

สรางความสัมพันธ

กับกลุมประเทศ

GMS และ

ประเทศอื่น ๆ

พัฒนาขีด

ความสามารถของ

ผูประกอบการตาม

ศักยภาพ

สงเสริมตลาด

ตางประเทศ

เชื่อมโยงการคา

สูชนบท

และชายแดน

Communities
Trade Fair



การกําหนดกระบวนงานการกําหนดกระบวนงาน--กลุมภารกิจดานเศรษฐกิจกลุมภารกิจดานเศรษฐกิจ

Food Safety 
From farm to table

กลยทุธ

ตัวชี้วัด รอยละที่เพิ่มขึ้นของพื้นที่เกษตรปลอดภัย

กระบวนงาน

แผนงานหลัก

(Flagship)

เปาประสงค
พัฒนาการเกษตรและอตุสาหกรรมเกษตรแปรรูปใหมีความปลอดภยั

โดยใชทรัพยากรในพื้นที่อยางคุมคา และรักษาสิ่งแวดลอม

การพัฒนาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรบนฐานทรัพยากรที่ยั่งยืน

พัฒนากระบวนการ

ผลิตเกษตรปลอดภัย

การกระจายผลผลิต

ทางการเกษตร

สูผูบริโภค

การบริหารจัดการ

เกษตรเชิงรุก

เสนทางอาหารปลอดภยั

สูผูบริโภค



การกําหนดกระบวนงานการกําหนดกระบวนงาน--กลุมภารกิจดานเศรษฐกิจกลุมภารกิจดานเศรษฐกิจ

Creative
Lanna 

กลยทุธ

ตัวชี้วัด จํานวนผลิตภัณฑและการบริการที่ไดรับการพัฒนาใหมีความคิดสรางสรรค...ราย

กระบวนงาน

แผนงานหลัก

(Flagship)

เปาประสงค
พัฒนาผลิตภัณฑและการบริการ ใหเกิดความคิดสรางสรรค

โดยใชรากฐานจากภูมปิญญาทองถิ่นเปนเอกลกัษณ

การพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคบนฐานภูมิปญญาทองถิน่

Community
Economy

สงเสริมพัฒนา

ผลิตภัณฑ

ชุมชน (OTOP)

สงเสริมพัฒนา

ธุรกิจบริการ

(Art / Media / Culture)

สรางสรรค

ภูมิปญญา

ลานนา

พัฒนา

เศรษฐกิจ

ชุมชน



การแปลงแผนสูการปฏบิัติการแปลงแผนสูการปฏบิัติ--กลุมภารกิจดานสังคมกลุมภารกิจดานสังคม

การสรางสังคมแหงความรูการสรางสังคมแหงความรู  ภูมิปญญาและจิตสาธารณะภูมิปญญาและจิตสาธารณะ

เสริมสรางความ

เปนเลิศดานการศึกษาและ

การเรียนรูตลอดชีวิต

สงเสริมภูมิปญญา

และทุนทางวัฒนธรรม

ที่มีศักยภาพ

สงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม

และจิตสาธารณะ

สังคม + เศรษฐกิจ สังคม + เศรษฐกิจ สังคม + มั่นคง + สิ่งแวดลอม 

Learning Society Lanna Heritage

พัฒนาแบบองครวม สูสงัคมนาอยู

Land of Wellness and
Mind Development

ประเด็นยุทธศาสตร

กลยุทธ

พัฒนาคุณภาพคน

และสุขภาวะใหเหมาะสม

ตามชวงอายุและความ

หลากหลายของประชากร

สังคม + มั่นคง

Healthy Society



การกําหนดกระบวนงานการกําหนดกระบวนงาน--กลุมภารกิจดานสังคมกลุมภารกิจดานสังคม

เสริมสรางความเปนเลิศดานการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

Communit
y Base 
Learning
Center

กลยทุธ

ตัวชี้วัด
1. ระดับความสําเร็จของการจัดการแหลงเรียนรู

2. รอยละที่เพิ่มขึ้นของนักศึกษาที่มาจากอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง

3. รอยละของโรงเรียนตนแบบ

กระบวนงาน

สรางเสรมิแหลง

เรียนรูในชุมชน

พัฒนาแหลงเรียนรู

ใหไดมาตรฐาน 
และยั่งยนื

เสริมสรางการเปน

ศูนยกลางการ

เรียนรูของภูมิภาค

แผนงานหลัก

(Flagship)

Thai 
Knowledge
Park

เปาประสงค

Education 
Hub

สังคมแหงการเรียนรูที่มีคุณภาพ



การกําหนดกระบวนงานการกําหนดกระบวนงาน--กลุมภารกิจดานสังคมกลุมภารกิจดานสังคม

สงเสริมภูมิปญญาและทุนทางวัฒนธรรมทีม่ีศกัยภาพ

Creative
Economy
On Social Base

กลยทุธ

ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม

กระบวนงาน บริหารจัดการองคความรู

ทางภูมิปญญาและ

ทุนทางวฒันธรรม

ถายทอดภูมิปญญา

จากรุนสูรุน

ตอยอดสูเศรษฐกิจ

สรางสรรค

เสริมสรางความ

ภาคภูมิใจใน

อัตตลักษณลานนา

แผนงานหลัก

(Flagship)

Lanna Cultural
& Lanna Wisdom
Contest

เปาประสงค เกิดความภาคภูมิใจในอัตตลักษณลานนาและภูมิปญญาทองถิ่น

Lanna to World
Heritage



การกําหนดกระบวนงานการกําหนดกระบวนงาน--กลุมภารกิจดานสังคมกลุมภารกิจดานสังคม

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจิตสาธารณะ

Land of Wellness 
And Mind 
Development

กลยทุธ

ตัวชี้วัด จํานวนองคกรและอาสาสมัคร ที่ทํางานดานสังคม

กระบวนงาน
การสงเสริมการใชชีวิตตาม

หลักศาสนา

สรางคานิยมเชิดชูคนดี 
มีคุณธรรมและลงโทษคน

ไมดีดวยกฎทางสังคม

และกฎหมาย

สงเสริมอาสาสมัครและ

เครือขายผูทํางานดาน

สังคม

แผนงานหลัก

(Flagship)

Public Mind
Society

เปาประสงค

คนดี

ศรเีชียงใหม

เสริมสรางเครือขาย

การใหและจิตอาสา

สังคมที่คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน

สรางสาํนึกรักและสามคัคี

ในชุมชน

ขยายโอกาสใหทุกภาคสวน

ในการทํางานเพื่อสังคม

(CSR)



การกําหนดกระบวนงานการกําหนดกระบวนงาน--กลุมภารกิจดานความสังคมกลุมภารกิจดานความสังคม

พัฒนาคุณภาพคนและสุขภาวะใหเหมาะสมตามชวงอายุและความหลากหลายของประชากร

Healthy 
Society

กลยทุธ

ตัวชี้วัด 1.รอยละของประชากรที่ไดรับการพัฒนาเพิ่มขึ้น

2.อัตราการปวยดวยโรคประจําถิ่นลดลง 

กระบวนงาน

เสริมสรางสุขภาวะ

แบบองครวม

แผนงานหลัก

(Flagship)

เปาประสงค

พัฒนาคุณภาพ

แรงงาน

สงเสริมสถาบัน

ครอบครัว

พัฒนาคุณภาพคน

ทุกชวงวัย

ประชากรมีคุณภาพ

พัฒนาคุณภาพคน

ใหเหมาะสม

ชวงอายุ

พัฒนาคุณภาพ

แรงงานและโอกาส

ในการสรางรายได

เสริมสรางความ

เขมแข็งของสถาบัน

ครอบครัว

เตรียมความพรอมสู

สังคมผูสูงอายุ



การแปลงแผนสูการปฏบิัติการแปลงแผนสูการปฏบิัติ--กลุมภารกิจดานความมั่นคงกลุมภารกิจดานความมั่นคง

เสริมสรางความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน

การบูรณาการพัฒนา

พื้นที่สูงและพื้นที่ชายแดน

สงเสริมการคุมครอง

พิทักษสิทธิ์และ

ความเปนธรรม

การสรางคุณภาพชีวิตที่ดแีละมีความเปนธรรมการสรางคุณภาพชีวิตที่ดแีละมีความเปนธรรม

มั่นคง + สังคม มั่นคง + เศรษฐกิจ +

สังคม + สิ่งแวดลอม มั่นคง+สังคม

Safety City

สูคุณภาพชีวิตที่ไดมาตรฐาน

Borderline and 
highland Project

City of right 
and equality

เสริมสรางความพรอม

ในระบอบประชาธิปไตย

แบบมีสวนรวม

สังคม + มั่นคง

ประเด็นยุทธศาสตร

กลยุทธ



การกําหนดกระบวนงานการกําหนดกระบวนงาน--กลุมภารกิจดานความมั่นคงกลุมภารกิจดานความมั่นคง

เสริมสรางความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน

Safety City

กลยทุธ

ตัวชี้วัด รอยละของจํานวนคดีที่เกี่ยวของกับชีวิตและทรัพยสินลดลง

กระบวนงาน
สรางกระบวนการเรยีนรู 

การมสีวนรวมใน

การปองกันภัย

แผนงานหลัก

(Flagship)

เปาประสงค

การแกไขปญหาแบบ

มีสวนรวม

การบูรณาการ

การปฏิบัติของหนวยงาน

การพัฒนาเครือขาย

ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการเครอืขาย

สรางมาตรฐานการบริหาร

การปฏิบัติใหเปนธรรม

พัฒนาปจจัยสนับสนุนการ

แกไขปญหา



การกําหนดกระบวนงานการกําหนดกระบวนงาน--กลุมภารกิจดานความมั่นคงกลุมภารกิจดานความมั่นคง

การบูรณาการพัฒนาพื้นทีสู่งและพื้นที่ชายแดน

Borderline 
and Highland 
Development Project

กลยทุธ

ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จในการพัฒนาพื้นที่สูง และพื้นที่ชายแดน

กระบวนงาน ยกระดับคุณภาพ

ชีวิตตามเกณฑความ

จําเปนพืน้ฐาน

แผนงานหลัก

(Flagship)

เปาประสงค

พัฒนาคุณภาพชีวิต

ตามเกณฑมาตรฐาน

การมสีวนรวมในการ

พัฒนา

สงเสริมใหเกดิ

จิตสํานึกในถิ่นฐาน

ดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

สรางจิตสํานึกรัก

ชุมชนและถิน่ฐาน

สงเสริมการมีสวนรวม

ในการพัฒนาชุมชน

ตามภูมินิเวศ



การกําหนดกระบวนงานการกําหนดกระบวนงาน--กลุมภารกิจดานความมั่นคงกลุมภารกิจดานความมั่นคง

สงเสริมการคุมครองพิทักษสิทธิ์และความเปนธรรม

City of Right 
and Equality

กลยทุธ

ตัวชี้วัด รอยละของผูถูกละเมิดสิทธิ์ลดลง

กระบวนงาน

แผนงานหลัก

(Flagship)

เปาประสงค

การสรางเครือขาย

คุมครองสทิธิ์ระดับ

ทองถิ่น

พัฒนาประสทิธภิาพ

หนวยงานภาครัฐ

ประชาชนไดรับการคุมครองสิทธิ์อยางทั่วถงึและเทาเทียม

เพิ่มประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการภาครัฐใน

การคุมครองสิทธิ์

สงเสริมใหประชาชนมี

ความรูและเขาถึงสิทธิ

หนาที่

สรางเครือขายและ

กระตุนสังคมในการ

พิทักษคุมครองสิทธิ์



การกําหนดกระบวนงานการกําหนดกระบวนงาน--กลุมภารกิจดานความมั่นคงกลุมภารกิจดานความมั่นคง

เสริมสรางความพรอมในระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมกลยทุธ

ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการเมืองภาคประชาชน

กระบวนงาน

แผนงานหลัก

(Flagship)

เปาประสงค

สงเสริมความเขาใจ

และคานยิมในระบอบ

ประชาธิปไตย

สรางเวทีการเรียนรู

ใหกับเด็กและเยาวชน

สรางโอกาสการมี

สวนรวมของ

ภาคประชาชน

ประชาชนดํารงชวีิตตามวิถปีระชาธิปไตย

สงเสริมใหเกิดความ

เขาใจและคานิยมที่

ถูกตองในระบอบ

ประชาธิปไตย

เพิ่มโอกาสการมี

สวนรวมในระบอบ

ประชาธิปไตยภาค

ประชาชน

ปลกูจิตสาํนึก

ประชาธิปไตยตั้งแต

วัยเด็กและเยาวชน



การกําหนดกระบวนงานการกําหนดกระบวนงาน--กลุมภารกิจดานทรัพยากรฯกลุมภารกิจดานทรัพยากรฯ

การอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

การสรางความสมดุลและมั่นคง

ของอาหาร พลังงานและทรัพยากร

เมืองแหงระบบนิเวศและสิ่งแวดลอมที่สมดุลเมืองแหงระบบนิเวศและสิ่งแวดลอมที่สมดุล

สิ่งแวดลอม + สังคม +

มั่นคง

สิ่งแวดลอม + เศรษฐกิจ +

สังคม + มั่นคง 

Eco living

เมืองและชมุชนนิเวศ

Sustainable Resource

ประเด็นยุทธศาสตร

กลยุทธ



การกําหนดกระบวนงานการกําหนดกระบวนงาน--กลุมภารกิจดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกลุมภารกิจดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

การอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

Eco - City/
Eco Town

กลยทุธ

ตัวชี้วัด

กระบวนงาน

แผนงานหลัก

(Flagship)

เปาประสงค

Waste Management

มีทรัพยากรธรรมชาติและความสมดุลของระบบนเิวศ

พื้นที่ปาไม   ความหลากหลายทางชีวภาพ  พื้นที่ในเมือง  การลดและใชประโยชน
จากของเหลือ (Reduce Reuse Recycle Recovery)

1. สรางความเขาใจ

รวมกันและเครือขาย

2. สรางระบบอนุรกัษ

รับวกิฤติโลกรอน

3. สรางสํานึก

สาธารณะ

1. สรางความอุดม

สมบูรณแกปาตนน้าํ

ลําธาร

2.. เพิ่มพื้นที่สีเขียว

ในเขตเมือง

3. พัฒนาคุณภาพ

ชีวิต

1. การจัดการของ

เสียและเศษวัสดุ

2. ผลักดันระบบ

บริหารจัดการ อปท.

3. เพิ่มประสิทธิภาพ

การใชพลังงานทุก

ภาคสวน

Eco Living Forest Community
Energy Community



การกําหนดกระบวนงานการกําหนดกระบวนงาน--กลุมภารกิจดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกลุมภารกิจดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

การสรางความสมดุลและมั่นคงของพลังงานและอาหารกลยทุธ

ตัวชี้วัด

กระบวนงาน

แผนงานหลัก

(Flagship)

เปาประสงค มีอาหารและพลังงานพอเพียงบนฐานทรัพยากรที่สมบูรณ

อัตราการใชพลังงานทดแทน  การใชที่ดินเพื่อเกษตรอินทรีย การใชที่ดินถูกตองตามผังเมือง

สาํรวจ วิเคราะห ฐาน

ทรัพยากร ความหลาก 

หลายทางชวีภาพ แหลง

พลังงาน และอาหาร

บริหารจัดการการใช

ประโยชน ความ

หลากหลายทางชีวภาพ 

พลังงาน และอาหาร

พัฒนาแหลง

พลังงานและอาหาร

แกไขปญหาการถือ

ครองที่ดินและ

ผังเมือง

Eco - City/
Eco Town

Waste ManagementEco Living Forest Community
Energy Community



พัฒนาความสามารถบุคลากรมุงเนน

จริยธรรม ICT และการใหบริการที่เปนเลิศ

การสรางประสทิธิภาพในการบรหิารแบบบูรณาการการสรางประสทิธิภาพในการบรหิารแบบบูรณาการ

มั่นคง + เศรษฐกิจ +สังคม + สิ่งแวดลอม 

การพัฒนาระบบฐานขอมูลรวม การพัฒนาบริหารจัดการเชงิพื้นที่

ผลักดันการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

เชิงบูรณาการ

ประชาคมเชียงใหมมีสวนรวมพัฒนาประชาคมเชียงใหมมีสวนรวมพัฒนา    บุคลากรภาครัฐบุคลากรภาครัฐ

มีสมรรถนะสูงในการใหบริการมีสมรรถนะสูงในการใหบริการ

การกําหนดกระบวนงานการกําหนดกระบวนงาน--กลุมภารกิจดานการบริหารจัดการกลุมภารกิจดานการบริหารจัดการ

ประเด็นยุทธศาสตร

กลยุทธ



  กลยุทธกลยุทธ  เปาประสงคเปาประสงค  ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  และกระบวนงานของกลุมภารกิจดานบริหารจัดการและกระบวนงานของกลุมภารกิจดานบริหารจัดการ

กลยทุธ

ตัวชี้วัด

กระบวนงาน

แผนงานหลัก

(Flagship)

เปาประสงค

การปลกูจิตสาํนึกใน

การใหบริการบนพื้นฐาน

จริยธรรมและใชความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสือ่สาร

การรวมพัฒนามาตรฐาน

ของระบบการใหบริการ

ของภาครัฐ

การยกระดบัสมรรถนะใน

การทํางานของบุคลากร

ภาครัฐและเครือขาย

พัฒนาความสามารถบุคลากรมุงเนนจริยธรรม ICT และการใหบริการที่เปนเลิศ 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาความสามารถบุคลากรโดยมุงเนนจริยธรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร

มีบุคลากรในการขับเคลื่อนวิสัยทัศนการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ และทรงจริยธรรม

การพัฒนาระบบฐานขอมูลรวม



กลยทุธ

ตัวชี้วัด

กระบวนงาน
การสรางความรู

ความเขาใจ

และประสบการณรวม

ของประชาคม

การพัฒนานวัตกรรม

และเครือขายในการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร

แผนงานหลัก

(Flagship)

เปาประสงค

ผลักดันการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเชิงบูรณาการ

ระดับความพอใจของประชาชนตอการมสีวนรวมในการรวมผลักดัน /
พัฒนาจังหวัดเชียงใหม ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

ประชาคมเชียงใหมมีสวนรวมในในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา

  กลยุทธกลยุทธ  เปาประสงคเปาประสงค  ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  และกระบวนงานของกลุมภารกิจดานบริหารจัดการและกระบวนงานของกลุมภารกิจดานบริหารจัดการ

การพัฒนาบริหารจัดการเชงิพื้นที่



ปฏิทินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป

ของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555

กจิกรรมการดําเนินงานจดัทําแผนฯ ระยะเวลา

1.ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.จ. ครั้งที่ 3/2553 เพื่อพิจารณาการ

ทบทวนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และการจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

22 มิถุนายน 2553

2. จังหวัดและกลุมภารกิจรวมกันจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

การจัดทําโครงรางแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด 

(Project Idea) และเผยแพรประชาสัมพันธใหเกิดความรู

ความเขาใจแกทุกภาคสวน เพื่อเขามามีสวนรวมในการจัดทํา

และสนับสนุนในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนฯ

กรกฎาคม 2553

3. เสนอโครงรางแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (Project Idea) ตอ อ.ก.น.จ.ฯ 

คณะที่ 5 และรับขอสังเกตเพื่อจัดทํารายละเอียดของแผนฯ

27 สิงหาคม 2553



ปฏิทินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป

ของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555

กจิกรรมการดําเนินงานจดัทําแผนฯ ระยะเวลา

4. กลุมภารกิจจัดทํารายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปของจังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

สิงหาคม  2553

5.ประชุม อ.ก.บ.จ. ดานแผนและงบประมาณ เพื่อพิจารณา

กลั่นกรองรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการประจําปของ

จังหวัดเชียงใหมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

2 กันยายน 2553

6.ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.จ. ครั้งที่ 4/2553 เพื่อพิจารณา

รายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2555

14 กันยายน 2553

7. ดําเนินการตามมติที่ประชุม ก.บ.จ. และจัดสงแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปของจังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2555 ให ก.น.จ.

30 กันยายน 2553



3015 มิถุนายน 2553

กรอบแนวทางการดําเนนิงานจดัทําแผนปฏิบตัิราชการกรอบแนวทางการดําเนนิงานจดัทําแผนปฏิบตัิราชการ

ประจําปของจังหวัดประจําปของจังหวัด  ประจําปงบประมาณประจําปงบประมาณ  พพ..ศศ.. 25552555

จังหวัดและกลุมภารกิจรวมกันจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทํา

โครงรางแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด และเผยแพรประชาสัมพันธ

ใหเกิดความรูความเขาใจแกทุกภาคสวน เพื่อเขามามีสวนรวมในการจัดทําและ

สนับสนุนในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนฯ   ดังนี้

ครั้งที่ 1 เปาหมาย คือ สวนราชการสังกัดสวนภูมิภาค อําเภอ อบจ. ท.นคร/เมืองฯ

ครั้งที่ 2 เปาหมาย คือ สวนราชการสังกัดสวนกลางที่มีหนวยงานตั้งในจังหวัด

ครั้งที่ 3 เปาหมาย คือ หนวยงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับตําบล 2 ครั้ง

ระยะเวลาดําเนินงาน : กรกฎาคม 2553

งบประมาณ : งบบรหิารจังหวัด ป 2553

ผูรับผดิชอบ : สํานักงานจังหวัดเชียงใหม และกลุมภารกิจ


